Ticaret Bakanhgindan:

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

GENEL BILGILER

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincli maddesinin (B) fikrasi ile 06.06.1978 tarihli 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla belirlenen
“Sozlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslara” gore calistirilmak iizere, agiktan atama suretiyle asagida belirtilen pozisyon sayisi kadar;

1. S6zlii Sinav ile Muayene Memuru,

2. Uygulamal: (Fiziki Yeterlilik) ve Sozlii Sinav ile Giimriik Muhafaza Memuru,

3. KPSS puan siralamasi esas alinmak suretiyle Biiro Personeli alinacaktir.

Adaylar s6z konusu pozisyonlardan yalnizca birine bagvurabilir.

.. . SOZLESMELI BURO PERSONELI
. . SOZPESMELI GUMRUK VE
. SOZLESMELI GUMRUK . . .
ILLER DIS TICARET TICARET IL TOPLAM
MUAYENE MEMURU MUHAFAZA BOLGE MUDURLUGT MERKEZ
MEMURU e
MUDURLUGU
Ankara 10 10 20
Agn 2 25 8 1 36
Antalya 2 2
Ardahan 3 10 2 15
Artvin 3 20 8 1 32
Bursa 10 10
Edirne 8 40 15 1 64
Gaziantep 1 5 6 12
Hakkari 3 50 2 55
Hatay 2 25 1 28
1gdir 2 12 3 17
Istanbul 25 47 1 73




[zmir 17 17
Kirklareli 1 5 1 7
Kilis 2 20 22
Mardin 1 1
Mersin 6 6
Samsun 1 1
Sanliurfa 4 20 1 25
Sirnak 5 40 10 55
Trabzon 1 1
Yozgat 1 1
Van 5 12 7 24
TOPLAM 41 309 157 7 10 524

A. SOZLESMELI MUAYENE MEMURU

I. SINAVA KATILMA SARTLARI

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tagimak,

b) Giris smavinin yapildigi yilin ocak aymin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak (01.01.1987 ve daha sonra doganlar
bagvurabilecektir.),

¢) En az dort yillik egitim veren fakiilte ve yiiksekokullarin hukuk, uluslararasi iliskiler, siyaset bilimi ve uluslararasi iliskiler, iktisat, ekonomi, kamu
yOnetimi, siyaset bilimi ve kamu yonetimi, igletme, maliye, ekonometri, ¢calisma ekonomisi ve endiistri iliskileri, istatistik, uluslararasi ticaret ve lojistik,
uluslararasi ticaret ve isletmecilik, uluslararasi ticaret ve finans, finans ve bankacilik, giimriik isletme, muhasebe ve finans yonetimi bolimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarinin yukarida belirtilen béliimlerinden mezun olmak,

d) OSYM tarafindan 2020 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavindan, KPSS P3 puan tiiriinden 70 (yetmis) ve {izeri puan almak,

II. DIGER BILGILER

a. Sinav Bagvuru Tarihi ve Sekli:

Bagvurular dijital ortamda 15.03.2022-22.03.2022 tarihleri arasinda son bagvuru tarihi itibariyla saat 17:00’a kadar alinacaktir. Sinava bagvurmak
isteyen adaylar, Kariyer Kapist (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) lizerinden bagvurularini gergeklestirecektir. Posta ile veya diger sekillerde yapilan
miiracaatlar kabul edilmeyecektir.



Aranan sartlardan herhangi birini tasimadig tespit edilen adaylarin bagvurusu degerlendirmeye alinmayacaktir

Sozli sinava, KPSS basari sirasina gore atama yapilacak pozisyon sayisinin ii¢ kat1 aday ¢agirilacaktir. Son siradaki adayla ayni puana sahip olan
birden fazla aday bulunmasi halinde, bu adaylarin timii s6zlii sinava ¢agrilacaktir.

Sozli siava girmeye hak kazanan adaylarin ad ve soyadlari ile sinav yerleri, sozIlii simav tarihinden en az on giin dnce www.ticaret.gov.tr internet
sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulacaktir. Ayrica adaylar tiim siireclere iligkin bilgileri Kariyer Kapisi iizerinden goriintiileyebilecektir.

b. Sinav Tarihi ve Yeri:

Basvuru sonuglari ile sozlii sinav tarihi, saati ve yeri daha sonra www.ticaret.gov.tr internet adresinin Duyurular bdliimiinde ilan edilecektir. Ayrica
adaylar sinavlarina iliskin tiim bilgileri Kariyer Kapisi tizerinden goriintiileyebilecektir

c. Smavin Sekli ve Degerlendirilmesi:

Sinav s6zlii olarak gergeklestirilecek olup, sinava girmeye hak kazanan adaylar; “kavrama, muhakeme ve ifade yetenegi; liyakati, temsil kabiliyeti,
davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu; 6zgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi; mezun oldugu 6grenim dali itibariyla bilgi diizeyi, genel yetenegi ve
genel kiiltiirli; bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1” yonlerinden puan verilmek suretiyle 100 (yliz) tam puan iizerinden degerlendirilecektir.

Sozli sinavda en az 70 (yetmis) puan alan adaylar basarili sayilacak ve adaylarin basar1 puani, KPSS puani ile s6zlii puaninin aritmetik ortalamasi
alinarak hesaplanacaktir.

Basar1 puani en yiiksek adaydan baslamak suretiyle, atama yapilacak olan pozisyon sayisin1 gegmeyecek kadar asil aday belirlenecektir. Adaylarin
bagar1 puaninin esit olmasi halinde; KPSS puani yiiksek olana, bunun esit olmasi halinde ayni1 puani alan adaylar arasindan diploma tarihi itibariyle dnce
mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde de yasi biiylik olan adaya 6ncelik verilecektir.

Sinav komisyonu ayrica, giris sinavi ilaninda belirtilen pozisyon sayisinin en fazla yarist kadar yedek aday belirleyebilir.

Sinavda basarili olup atamasi yapilmayanlar, atamasi yapilip goreve baglamayanlar veya herhangi bir nedenle gorevden ayrilanlardan bosalan
pozisyonlara, ayni pozisyonlarda yeni bir sinav ilan edilinceye kadar ve her haliikarda 6 (alt1) ay1 gegmemek kaydiyla, belirlenen yedek listeden en yiiksek
basar1 puani alan adaydan baglamak iizere atama yapilabilir.

Giris siavinda 70 (yetmis) ve iizeri puan almis olmak, asil ve yedek siralamasina giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

d. Sinav Sonuglarinin Duyurulmast:

Basar1li olan adaylarin listesi, Bakanligimiz www.ticaret.gov.tr internet adresinin Duyurular boliimiinde ilan edilecektir.

Ayrica adaylar yerlestirme sonuglarina iligkin bilgileri Kariyer Kapis iizerinden goriintiileyebilecektir.



e. Diger Hususlar:

SozIli sinavda basarili olup atanmaya hak kazanan adaylarin gérev yerleri yukarida belirtilen iller arasindan elektronik kura ¢ekim islemi ile
belirlenecektir.

Basvurudan goreve baslamaya kadar tiim asamalarda adaylara yapilacak bilgilendirme ve ¢agrilar, adaylarin bagvuru sirasinda bildirdikleri e-posta
adreslerine ve/veya Bakanligin internet sayfasinda duyuru yoluyla yapilacaktir. Ayrica adaylar tiim siireglere iliskin bilgileri Kariyer Kapisi iizerinden
goriintiileyebilecektir.

Sozlii sinavi kazananlardan bagvuru belgelerinde gercege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gecersiz sayilacak ve atamalari
yapilmayacak; atamalar1 yapilmis ise iptal edilecek, bu kisiler bundan sonra agilacak olan sinavlara katilamayacak ve haklarinda Cumhuriyet Savciligina sug
duyurusunda bulunulacaktir. Bu sekilde Bakanligi yaniltanlar kamu goérevlisi ise, ayrica durumlari ¢alistiklar1 kurumlara da bildirilecektir.

Adaylar sozli siava “fotografli ve onayl bir kimlik belgesi (niifus ciizdani, ehliyet, pasaport vb.)” ile girebileceklerdir. Bakanligimiz internet
sitesinde duyurulan hususlar teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

B. SOZLESMELI GUMRUK MUHAFAZA MEMURU

I. SINAVA KATILMA SARTLARI

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari tagimak,

b) Giris smavinin yapildigi yilin ocak aymn birinci giinii itibartyla otuz yasini doldurmamis olmak (01.01.1992 ve daha sonra doganlar
bagvurabilecektir.),

¢) En az dort yillik egitim veren fakiilte ve yiiksekokullarin hukuk, uluslararas: iliskiler, siyaset bilimi ve uluslararasi iliskiler, iktisat, ekonomi, kamu
yonetimi, siyaset bilimi ve kamu ydnetimi, isletme, maliye, ekonometri, ¢alisma ekonomisi ve endiistri iliskileri, istatistik, uluslararasi ticaret ve lojistik,
uluslararas ticaret ve isletmecilik, uluslararasi ticaret ve finans, finans ve bankacilik, giimriik isletme, muhasebe ve finans yonetimi bdlimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarinin yukarida belirtilen béliimlerinden mezun olmak,

d) OSYM tarafindan 2020 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Smavindan, KPSS P3 puan tiiriinden 70 (yetmis) ve {izeri puan almak,

e) Erkeklerde en az 172 cm, kadinlarda ise en az 165 cm boyunda olmak,

f) Saglik Bakanligina bagl tam tesekkiillii Devlet hastanelerinden goérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig1 veya bedensel 6ziirlii
olmadigini, psikiyatrik bir hastaligi, kisilik bozuklugu, nérolojik rahatsizligi, sasiligi, korligi, gece korliigi, renk korligi, isitme kaybi, topallik, kekemelik,
kas veya iskelet sisteminde hareket kisitlilig1 ve benzeri engeller bulunmadigin belirten ve “Yurdun her yerinde gorev yapabilir ve silah kullanabilir” ibareli
saglik kurulu raporu almak (S6z konusu rapor atanmaya hak kazanan adaylardan evrak teslim siirecinde istenilecek olup, bagvuru asamasinda
istenilmeyecektir.)



II. DIGER BILGILER

a. Sinav Bagvuru Tarihi ve Sekli:

Basvurular dijital ortamda 15.03.2022-22.03.2022 tarihleri arasinda son bagvuru tarihi itibariyla saat 17:00’a kadar alinacaktir. Smava katilmak
isteyen adaylar, Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) lizerinden bagvurularini gergeklestirecektir. Posta ile veya diger sekillerde yapilan
miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Aranan sartlardan herhangi birini tasimadig tespit edilen adaylarin bagvurusu degerlendirmeye alinmayacaktir.

Uygulamali (Fiziki Yeterlilik) sinava, KPSS basari sirasina gore atama yapilacak pozisyon sayisinin dort kat1 aday ¢agirilacaktir. Son siradaki adayla
ayni puana sahip olan birden fazla aday bulunmasi halinde, bu adaylarin tiimii fiziki yeterlilik sinavina ¢agrilacaktir.

b. Sinav Tarihi ve Yeri:

Basvuru sonuglari ile sozlii sinav tarihi, saati ve yeri daha sonra www.ticaret.gov.tr internet adresinin Duyurular bdliimiinde ilan edilecektir. Ayrica
adaylar, siavlarina iligkin bilgileri Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyebilecektir.

c. Smavin Sekli ve Degerlendirilmesi:

1. FIZIKI YETERLILIK SINAVI

Fiziki yeterlilik sinavina, KPSS basar1 sirasina gore atama yapilacak pozisyon sayisinin dort kat1 aday cagirilacaktir. Son siradaki adayla ayni puana
sahip olan birden fazla aday bulunmas: halinde, bu adaylarin tiimii fiziki yeterlilik sinavina ¢agrilacaktir.

Adaylar fiziki yeterlilik sinavina katilabilmeleri i¢in aile hekimligi / 6zel saglik kurulusundan alacaklar “fiziki yeterlilik sinavina katilabilir” ibareli
tek hekim raporunu sinav esnasinda gérevli personele ibraz etmek zorundadir.

Sinav yapilan tarihlerde Covid 19 testi pozitif olan ve karantina altinda olan adaylar sinava alinmayacaktir.

Temaslt olarak karantina altinda olan adaylar ile fiziki yeterlilik sinav tarihinin en ge¢ son giinii itibariyla tedavisi tamamlanarak karantina siiresi
biten adaylar fiziki yeterlilik sinav tarihinin son giinii gerekli tedbirler alinarak s6z konusu sinava alinacaktir.

Parkur kamera ile kayit altina alinmakta, baslangi¢ ve bitis ¢izgilerinde 3 metre genisliginde fotosel bulunmaktadir. Fotoselden alinan sonuglar
herkes tarafindan dijital olarak goriilebilecek boyutta olacaktir.

Oncelikle adaylara komisyon yetkilileri tarafindan fiziki yeterlilik parkuru tanitilacaktir. Parkur esnasinda gerceklesen herhangi bir
yaralanma/sakatlanmadan komisyon sorumlu degildir. Adi okunan aday, kimligi ile birlikte kendini komisyona tanittiktan sonra kameraya dogru doniip,
kendini bir kez daha tanitip parkura yonelecektir.

Aday “BASLA” komutu ile baslama ¢izgisini gegtigi anda siiresi baslayacaktir.



EK:

1) Erkek Adaylar I¢in Fiziki Yeterlilik Smavi Kilavuzu

2) Kadin Adaylar I¢in Fiziki Yeterlilik Sinavi Kilavuzu

Sinavin Degerlendirilmesi:

Adaylarin parkur smavindan aldiklari puanlar, fiziki yeterlilik smav puanini olusturacaktir. Bu puan (kadin/erkek karisik) en yiiksekten baslayip
siralanacak ve alim yapilacak pozisyon sayisinim 2 (iki) kat1 aday sozIii sinava gagrilacaktir. Son siradaki adayla, ayni puana sahip olan birden fazla aday
bulunmas: halinde, bu adaylarin tiimii s6zlii sinava ¢agrilacaktir.

Sozli sinava girmeye hak kazanan adaylarin ad ve soyadlart ile simav yerleri, sozlii sinav tarihinden en az on giin 6nce www.ticaret.gov.tr internet
sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulacaktir. Ayrica adaylar yerlestirme sonuglarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi iizerinden goriintiileyebilecektir.
Adaylara yazili bildirimde bulunulmayacaktir.

2. SOZLU SINAV

Sozli sinava girmeye hak kazanan adaylar; “a) kavrama, muhakeme ve ifade yetenegi; b) liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege
uygunlugu; c) dzgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi; d) mezun oldugu 6grenim dalimna iliskin bilgi diizeyi, genel yetenegi ve genel kiiltiirii; e) bilimsel ve
teknolojik gelismelere agiklig1” yonlerinden puan verilmek suretiyle 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecektir.

Sozli sinavda en az 70 (yetmis) puan alanlar basarili sayilacak ve adaylarin basari puani, KPSS puani ile séz1ii puaninin aritmetik ortalamasi almarak
hesaplanacaktir.

Basar1 puani en yiiksek adaydan baslamak suretiyle, atama yapilacak olan pozisyon sayisin1 gegmeyecek kadar asil aday belirlenecektir. Adaylarin
basar1 puanimnin esit olmasi halinde; KPSS puani yiiksek olana, bunun esit olmasi halinde ayni puani alan adaylar arasindan diploma tarihi itibariyla dnce
mezun olmus olana, bunun ayn1 olmasi halinde de yas1 biiyiik olan adaya oncelik verilecektir.

Sinav komisyonu ayrica, giris sinavi ilaninda belirtilen pozisyon sayisinin en fazla yarist kadar yedek aday belirleyebilir.

Sinavda bagarilt olup atamasi yapilmayanlar, atamasi yapilip goreve baglamayanlar veya herhangi bir nedenle gdérevden ayrilanlardan bosalan
pozisyonlara, ayni pozisyonlarda yeni bir sinav ilan edilinceye kadar ve her haliikarda 6 (alt1) ay1 gegmemek kaydiyla, belirlenen yedek listeden en yiiksek
basar1 puani alan adaydan baglamak iizere atama yapilabilir.

Giris sinavinda 70 (yetmis) ve iizeri puan almig olmak, asil ve yedek siralamasina giremeyen adaylar igin miiktesep hak teskil etmez.

d. Sinav Sonuglarinin Duyurulmasi:

Basarili olan adaylarin listesi, Bakanligimiz www.ticaret.gov.tr internet adresinin Duyurular boliimiinde ilan edilecektir.

Ayrica adaylar yerlestirme sonuglarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi iizerinden goriintiileyebilecektir.



e. Diger Hususlar:

Sinav sonucunda basarili olup atanmaya hak kazanan adaylarin gérev yerleri yukarida belirtilen iller arasindan kura ¢ekim iglemi ile belirlenecektir.

Basvurudan goreve baslamaya kadar tiim asamalarda adaylara yapilacak bilgilendirme ve c¢agrilar, Kariyer Kapisi iizerinden ve Bakanligin internet
sayfasinda duyuru yoluyla yapilacaktir.

Sinavi kazananlardan bagvuru belgelerinde gercege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavlart gegersiz sayilacak ve atamalari
yapilmayacak; atamalar1 yapilmis ise iptal edilecek, bu kisiler bundan sonra agilacak olan siavlara katilamayacak ve haklarinda Cumhuriyet Savciligina sug
duyurusunda bulunulacaktir. Bu sekilde Bakanlig1 yaniltanlar kamu gorevlisi ise, ayrica durumlari ¢alistiklar: kurumlara da bildirilecektir.

Adaylar, sozlii sinava “fotografli ve onayli bir kimlik belgesi (niifus ciizdani, ehliyet, pasaport vb.)” ile girebileceklerdir. Bakanligimiz internet
sitesinde duyurulan hususlar teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

C. SOZLESMELI BURO PERSONELI (Giimriik ve Dis Ticaret Bolge Miidiirliikleri)

I. SINAVA KATILMA SARTLARI

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tagimak,

b) En az dort yillik egitim veren fakiilte ve yiiksekokullarin hukuk, uluslararasi iliskiler, siyaset bilimi ve uluslararasi iligkiler, iktisat, ekonomi, kamu
yonetimi, siyaset bilimi ve kamu ydnetimi, isletme, maliye, ekonometri, ¢alisma ekonomisi ve endiistri iliskileri, istatistik, uluslararasi ticaret ve lojistik,
uluslararas ticaret ve isletmecilik, uluslararasi ticaret ve finans, finans ve bankacilik, giimriik isletme, muhasebe ve finans yonetimi bdliimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarinin yukarida belirtilen béliimlerinden mezun olmak,

¢) OSYM tarafindan 2020 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavindan, KPSS P3 puan tiiriinden 70 (yetmis) ve iizeri puan almak.

II. DIGER BILGILER

a. Sinav Bagvuru Tarihi ve Sekli:

Bagvurular dijital ortamda 15.03.2022-22.03.2022 tarihleri arasinda son bagvuru tarihi itibariyla saat 17:00’a kadar alinacaktir. Sinava bagvurmak
isteyen adaylar, Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) lizerinden bagvurularini gergeklestirecektir. Posta ile veya diger sekillerde yapilan
miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Aranan sartlardan herhangi birini tasimadig: tespit edilen adaylarin bagvurusu degerlendirmeye alinmayacaktir.

KPSS puani en yiiksek olan adaydan baglamak suretiyle, il bazinda yapilan tercih bazinda atama yapilacak olan pozisyon sayisini gegmeyecek kadar
asil aday belirlenecektir. Adaylarin KPSS puaninin esit olmasi halinde; ayn1 puani alan adaylar arasindan diploma tarihi itibartyla 6énce mezun olmus olana,
bunun ayni olmasi halinde de yas1 biiyiik olan adaya oncelik verilecektir.

Sinavi ilaninda belirtilen pozisyon sayisi1 kadar il bazinda yedek aday belirlenecektir.



Yerlestirmesi yapilip atamasi yapilmayanlar, atamast yapilip goreve baslamayanlar veya herhangi bir nedenle gorevden ayrilanlardan bosalan
pozisyonlara, ayn1 pozisyonlarda yeni bir sinav ilan edilinceye kadar ve her haliikkdrda 6 (alt1) ay1 gegmemek kaydiyla, KPSS puanina gore belirlenen yedek
listeden atama yapilabilir.

KPSS den 70 (yetmis) ve iizeri puan almis olmak, asil ve yedek siralamasina giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

b. Yerlestirme Sonuglarinin Duyurulmast:

Yerlestirmesi yapilan adaylarin listesi, Bakanligimiz internet adresinin Duyurular béliimiinde ilan edilecektir. Ayrica adaylar smavlarma iliskin
bilgileri Kariyer Kapist iizerinden goriintiileyebilecektir.

Bagvurudan goreve baslamaya kadar tiim asamalarda adaylara yapilacak bilgilendirme ve ¢agrilar, adaylarin basvuru sirasinda bildirdikleri e-posta
adreslerine ve/veya Bakanligin internet sayfasinda duyuru yoluyla yapilacaktir. Ayrica adaylar tiim siireglere iliskin bilgileri Kariyer Kapisi {izerinden
goriintiileyebilecektir.

Yerlestirmesi yapilan adaylardan bagvuru belgelerinde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilacak ve atamalari
yapilmayacak; atamalar1 yapilmis ise iptal edilecek, bu kisiler bundan sonra agilacak olan sinavlara katilamayacak ve haklarinda Cumhuriyet Savciligina sug
duyurusunda bulunulacaktir. Bu sekilde Bakanligi yaniltanlar kamu gorevlisi ise, ayrica durumlari galistiklari kurumlara da bildirilecektir.

Bakanligimiz internet sitesinde duyurulan hususlar teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

D. SOZLESMELI BURO PERSONELI (Ticaret il Midiirliikleri)

I. SINAVA KATILMA SARTLARI

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar tagimak,

b) En az dort yillik egitim veren fakiilte ve yiiksekokullarin hukuk, uluslararast iliskiler, siyaset bilimi ve uluslararasi iligkiler, iktisat, ekonomi, kamu
yonetimi, siyaset bilimi ve kamu ydnetimi, isletme, maliye, ekonometri, ¢alisma ekonomisi ve endiistri iliskileri, istatistik, uluslararasi ticaret ve lojistik,
uluslararasi ticaret ve isletmecilik, uluslararasi ticaret ve finans, finans ve bankacilik, giimriik isletme, muhasebe ve finans yonetimi bdliimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt digindaki yiiksekégretim kurumlarinin yukarida belirtilen boliimlerinden mezun olmak,

¢) OSYM tarafindan 2020 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavindan, KPSS P3 puan tiiriinden 70 (yetmis) ve iizeri puan almak,

II. DIGER BILGILER

a. Sinav Bagvuru Tarihi ve Sekli:

Bagvurular dijital ortamda 15.03.2022-22.03.2022 tarihleri arasinda son bagvuru tarihi itibariyla saat 17:00’a kadar alinacaktir. Smava katilmak
isteyen adaylar, Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) lizerinden bagvurularini gergeklestirecektir. Posta ile veya diger sekillerde yapilan
miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Aranan sartlardan herhangi birini tasimadig: tespit edilen adaylarin bagvurusu degerlendirmeye alinmayacaktir.



KPSS puani en yiiksek adaydan baslamak suretiyle, il bazinda yapilan tercih bazinda atama yapilacak olan pozisyon sayisini gegmeyecek kadar asil
aday belirlenecektir. Adaylarin KPSS puaninin esit olmasi halinde; ayn1 puan1 alan adaylar arasindan diploma tarihi itibariyle 6nce mezun olmus olana,
bunun ayn1 olmasi halinde de yas1 biiyiik olan adaya dncelik verilecektir.

Sinav1 ilaninda belirtilen pozisyon sayis1 kadar il bazinda yedek aday belirlenecektir.

Yerlestirmesi yapilip atamasi yapilmayanlar, atamasi yapilip géreve baslamayanlar veya herhangi bir nedenle gérevden ayrilanlardan bosalan
pozisyonlara, ayn1 pozisyonlarda yeni bir sinav ilan edilinceye kadar ve her haliikkdrda 6 (alt1) ay1 gegmemek kaydiyla, KPSS puanina gore belirlenen yedek
listeden atama yapilabilir.

KPSS den 70 (yetmis) ve iizeri puan almis olmak, asil ve yedek siralamasina giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

b. Yerlestirme Sonuglarinin Duyurulmast:

Yerlestirmesi yapilan adaylarin listesi, Bakanligimiz internet adresinin Duyurular boliimiinde ilan edilecektir. Ayrica adaylar sinavlarma iliskin
bilgileri Kariyer Kapisi {izerinden goriintiileyebilecektir.

Bagvurudan goreve baslamaya kadar tiim asamalarda adaylara yapilacak bilgilendirme ve ¢agrilar, adaylari bagvuru sirasinda bildirdikleri e-posta
adreslerine ve/veya Bakanligin internet sayfasinda duyuru yoluyla yapilacaktir. Ayrica adaylar tiim siireglere iliskin bilgileri Kariyer Kapisi {izerinden
goriintiileyebilecektir.

Yerlestirmesi yapilan adaylardan bagvuru belgelerinde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlar1 gegersiz sayilacak ve atamalari
yapilmayacak; atamalar1 yapilmus ise iptal edilecek, bu kisiler bundan sonra agilacak olan siavlara katilamayacak ve haklarinda Cumhuriyet Savciligina sug
duyurusunda bulunulacaktir. Bu sekilde Bakanlig1 yaniltanlar kamu gorevlisi ise, ayrica durumlari ¢alistiklar1 kurumlara da bildirilecektir.

Bakanligimiz internet sitesinde duyurulan hususlar teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

E. SOZLESMELI BURO PERSONELI (Merkez)

I. SINAVA KATILMA SARTLARI

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tagimak,

b) En az iki yillik egitim veren ve yiiksekokullarin biiro yonetimi ve ydnetici asistanligi bolimiinden ya da denkligi Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan onaylanmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarimin belirtilen boliimiinden mezun olmak,

¢) OSYM tarafindan 2020 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavindan, KPSS P93 puan tiiriinden 70 (yetmis) ve iizeri puan almak.

1I. DIGER BILGILER

a. Sinav Bagvuru Tarihi ve Sekli:

Bagvurular dijital ortamda 15.03.2022-22.03.2022 tarihleri arasinda son bagvuru tarihi itibartyla saat 17:00’a kadar alinacaktir. Sinava bagvurmak
isteyen adaylar, Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) lizerinden bagvurularini gergeklestirecektir. Posta ile veya diger sekillerde yapilan
miiracaatlar kabul edilmeyecektir.



Aranan sartlardan herhangi birini tasimadig: tespit edilen adaylarin bagvurusu degerlendirmeye alinmayacaktir

KPSS puant en yiiksek adaydan baslamak suretiyle, atama yapilacak olan pozisyon sayisini gegmeyecek kadar asil aday belirlenecektir. Adaylarin
KPSS puaninin esit olmasi halinde; ayni puani alan adaylar arasindan diploma tarihi itibariyle 6nce mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde de yas1
biiyiik olan adaya oncelik verilecektir.

Sinav1 ilaninda belirtilen pozisyon sayis1 kadar yedek aday belirlenecektir.

Yerlestirmesi yapilip atamast yapilmayanlar, atamasi yapilip goreve baslamayanlar veya herhangi bir nedenle gorevden ayrilanlardan bosalan
pozisyonlara, ayni pozisyonlarda yeni bir sinav ilan edilinceye kadar ve her haliikkarda 6 (alt1) ay1 gegmemek kaydiyla, KPSS puanina gore belirlenen yedek
listeden atama yapilabilir.

KPSS’den 70 (yetmis) ve iizeri puan almis olmak, asil ve yedek siralamasina giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

b. Yerlestirme Sonuglarinin Duyurulmast:

Yerlestirmesi yapilan adaylarin listesi, Bakanligimiz internet adresinin Duyurular boliimiinde ilan edilecektir. Ayrica adaylar sinavlarma iliskin
bilgileri Kariyer Kapisi iizerinden goriintiileyebilecektir.

Bagvurudan goreve baslamaya kadar tiim asamalarda adaylara yapilacak bilgilendirme ve ¢agrilar, adaylarin bagvuru sirasinda bildirdikleri e-posta
adreslerine ve/veya Bakanligin internet sayfasinda duyuru yoluyla yapilacaktir. Ayrica adaylar tiim siireglere iliskin bilgileri Kariyer Kapisi iizerinden
goriintiileyebilecektir.

Yerlestirmesi yapilan adaylardan bagvuru belgelerinde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilacak ve atamalari
yapilmayacak; atamalar1 yapilmus ise iptal edilecek, bu kisiler bundan sonra agilacak olan siavlara katilamayacak ve haklarinda Cumhuriyet Savciligia sug
duyurusunda bulunulacaktir. Bu sekilde Bakanlig1 yaniltanlar kamu gorevlisi ise, ayrica durumlari ¢alistiklar: kurumlara da bildirilecektir.

Bakanligimiz internet sitesinde duyurulan hususlar teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.

ILETISIM BILGILERI

Ticaret Bakanlig1 Sogiitozii Yerleskesi (Merkez Bina)
Sogiitozii Mah. 2176. Sk. No:63 06530

Cankaya / Ankara

Tel: +90 312 204 75 00
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1- FiZiKi YETERLILIK SINAVI

Erkek Adaylar i¢in;

Baslangic cizgisi ile 4. istasyon arasinda son huninin bulundugu yere kadar “24 m” uzunlugunda, 4. istasyonun son hunisi ile 6. istasyon aras1 “12
m” uzunlugunda, 6. istasyon ile bitis ¢izgisi arast “23 m” uzunlugundadir. 8 istasyondan olusan fiziki parkurun toplam uzunlugu 59 m.dir.

Parkur kamera ile kayit altina alinmakta, baslangi¢ ve bitis ¢izgilerinde 3 m. genisliginde fotosel bulunmaktadir. Fotoselden alinan sonuglar herkes
tarafindan dijital olarak goriilebilecek boyutta olacaktir.

Parkur esnasinda gergeklesen herhangi bir yaralanma/sakatlanmadan komisyon sorumlu degildir. Adi okunan aday, kimligi ile birlikte kendini
komisyona tanittiktan sonra kameraya dogru doniip, kendini bir kez daha tanitip parkura yonelecektir.

Aday “BASLA” komutu ile baslama ¢izgisini gegtigi anda siiresi baslayacaktir.

* Adaylar parkur igerisindeki herhangi bir istasyonu atlayarak diger bir istasyona gecemezler.

1. istasyon (One Takla): Diiz takla istasyonunda aday 6éne dogru 1 (bir) defa takla atar. Takla hareketini yapamayan veya yapmayan aday, toplam
parkur siiresine + 5 saniye eklenerek cezalandirilir.

2. Istasyon (Denge Tahtasi): Aday, yerden yiiksekligi 40 cm, uzunlugu 500 cm olarak denge aletinin iizerinde, denge tahtasinin tamamim kat ederek
bu istasyonu tamamlar. Her aday bu istasyonu kat ederken denge tahtasi iizerinde baslangic ve bitis igin isaretlenmis alanlara basmak zorundadir.
Isaretlenmis alanlara basmadan istasyonu tamamlayan aday, gorevliler tarafindan uyarilir ve istasyona tekrar baslatilir. denge aletinden diisen aday, diistiigii
noktadan tekrar baglayarak devam edebilir.

3. Istasyon (Lastik Engeli): Adaylar, ¢ap1 16 inch olan 6 adet lastik engelinden, lastiklerin igine sag ve sol tek adimlama yaparak kosar. Lastikler
birbirine bagli ve ¢apraz halde duracaktir. Adaylar lastik igerisine basmak zorundadir. Engele takilan aday kaldigi yerden devam edebilir.

4. Istasyon (Yoyo Kosusu): Adaylar, toplam 6 m uzunlugunda ve sirasiyla 2 m, 4 m, 6 m ve 8 m araliklarla koyulan huniler arasinda yoyo kosusu
yapar. Adaylar her huniye dokunmak zorundadir. Huniye dokunmadan donen aday, gorevliler tarafindan geri gevrilir. Istasyona sag huniye dokunarak
baglanmalidir.

5. Istasyon (Saghk Topu Tasima): Adaylar, erkekler i¢in 5 kg olarak hazirlanan toplamda 3 saglik topunu, bos olan diger kasaya tasir. Her seferinde
bir adet saglik topu tasinmalidir. Aday toplar: diisiirdiigii takdirde diistirdiigii topu aldig1 kasanin icine (basladig1 yere) geri koyar, alir ve topu tekrar
karsidaki kasaya gotiiriir. Aday toplari kasalara atamaz fakat topu kasaya birakmaya calistig1 esnada top kasanin iginden sekerek cikarsa, adayin topu almasi

ve tekrar kasanin igine birakmasi yeterlidir. Kasalar arasi karsilikli mesafe erkek adaylar icin 4 m’dir.



6. Istasyon (Cift Ayak Sicrama): Erkek adaylar, yerden yiiksekligi 34 cm olan sigrama tahtasi iizerinden 3 saga 3 sola olmak iizere cift ayakla toplam
6 sigrama yapar. Adaylar sigramayi ¢ift ayak olarak nizami gergeklestirmelidir. Her eksik sigrama igin aday, toplam parkur siiresine + 4 saniye eklenerek
cezalandirilir. Adaylar sigramayi cift ayak olarak nizami gergeklestirmelidir. Aday, denge sirasinin dniinde bulunan ¢izgiyi gegtikten sonra sigramaya baslar,
sigrama bolgesi denge tahtasinin iizerinden olmak kosulu ile serbest birakilmustir.

7. Istasyon (Engel Etab1): Adaylar, kisa olan engelin iistiinden (erkekler i¢in 50 cm) ve uzun olan engelin altindan (erkekler icin 110 cm) olacak
sekilde topla 5 (bes) adet engeli geger. Engel sirasi, iistten-alttan-iistten-alttan-iistten seklinde dizilecektir. Engel gecisi sirasinda engellerden herhangi
birisini deviren aday, engeli kendisi diizeltmek ve devrilen engelin bagindan teste devam etmek zorundadir. Engeller aras1 mesafe 2 m’dir.

8. Istasyon (Slalom Kosusu): Adaylar, toplamda 6 (alt1) adet slalom gubugunun disindan gecerek slalom kosusu yapar ve ardindan bitis ¢izgisine
giderek parkuru tamamlar. Adaylar bu boliimde hicbir slalom diregini atlamadan tiimiiniin arasindan, ¢ubuklar1 diigiirmeden ge¢gmek zorundadir. Aday
slalom ¢ubuklarindan birini atlar veya diisiiriirse, atladigi/diistirdiigii slalom ¢ubuguna geri doner, diismiisse diisen ¢ubugu yerine koyar ve kaldigi yerden
kosusuna devam eder. Ancak slalom ¢ubugu, adayin dokunmasinin etkisiyle, aday slalom parkurunu bitirdikten sonra diiserse aday parkura devam eder.
Slalom ¢ubuklar diiz olarak 2,6 m. araliginda ¢apraz olarak 2 m. araliginda olacaktir..

Teknik ariza disinda hicbir aday 2. kez parkur simnavina dahil edilmeyecektir.

* Parkur sinavinda alinan sonuglar puanlandirilacak ve en iyiden baglayarak siralanacaktir.

* Parkurda olusan herhangi bir sorun i¢in komisyonun kararma bagl olarak hareket edilecektir.

* Adaylarin degerlendirme siirecinde siralama yapilacagindan, salise siireler dikkate alinacaktir (6r: 42,015 sn.)

* Sinav sirasinda parkur veya elektronik cihazlardan kaynaklanan hata olugsmasi durumunda adaya 30 dk. dinlenme siiresi verilecek ve aday tekrar
sinava aliacaktir.

Parkur Puaninin Hesaplanmasi

Parkur puaninin hesaplanmasi: [100 - (kisinin parkur siiresi - en iyi siire) * diizeltme faktorii]

Diizeltme Faktorii: 100 / (en kot siire - en iyi siire)

En iyi siiresinin hesaplanmasi: Testte elde edilen en iyi siiredir.

En kotii siirenin hesaplanmasi: Testte elde edilen en koétii siirenin %10 fazlasidir.
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1- FiZiKi YETERLILIK SINAVI

Kadm Adaylar igin;

Baslangic ¢izgisi ile 4. istasyon arasinda son huninin bulundugu yere kadar “23 m” uzunlugunda, 4. istasyonun son hunisi ile 6. istasyon aras1 “9 m”
uzunlugunda, 6. istasyon ile bitig ¢izgisi arast “23 m” olarak diizenlenen ve 8 istasyondan olusan parkurun, toplam uzunlugu 55 m’den olugmaktadir.

Parkur kamera ile kayit altina alinmakta, baslangic ve bitis ¢izgilerinde 3 m. genisliginde fotosel bulunmaktadir. Fotoselden alinan sonuglar herkes
tarafindan dijital olarak gortilebilecek boyutta olacaktir.

Parkur esnasinda gergeklesen herhangi bir yaralanma/sakatlanmadan komisyon sorumlu degildir. Adi okunan aday, kimligi ile birlikte kendini
komisyona tanittiktan sonra kameraya dogru doniip, kendini bir kez daha tanitip parkura yonelecektir.

Aday “BASLA” komutu ile baglama ¢izgisini gectigi anda siiresi baslayacaktir.

1. Istasyon (One Takla): Diiz takla istasyonunda aday 6ne dogru 1 (bir) defa takla atar. Takla hareketini yapamayan veya yapmayan aday, toplam
parkur siiresine + 5 saniye eklenerek cezalandirilir.

2. Istasyon (Denge Tahtas1): Aday, yerden yiiksekligi 40 cm, uzunlugu 500 cm olarak denge aletinin iizerinde, denge tahtasinin tamamini kat ederek
bu istasyonu tamamlar. Her aday bu istasyonu kat ederken denge tahtasi iizerinde baslangic ve bitis icin isaretlenmis alanlara basmak zorundadir.
Isaretlenmis alanlara basmadan istasyonu tamamlayan aday, gérevliler tarafindan uyarilir ve istasyona tekrar baslatilir. Denge aletinden diisen aday, diistiigii
noktadan tekrar baslayarak devam edebilir.

3. Istasyon (Lastik Engeli): Adaylar, ¢ap1 16 inch olan 6 adet lastik engelinden, lastiklerin icine sag ve sol tek adimlama yaparak kosar. Lastikler
birbirine bagli ve capraz halde duracaktir. Adaylar lastik i¢erisine basmak zorundadir. Engele takilan aday kaldigi yerden devam edebilir.

4. Istasyon (Yoyo Kosusu): Adaylar, toplam 6 m uzunlugunda ve sirasiyla 2 m, 4 m, 6 m ve 8 m araliklarla koyulan huniler arasinda yoyo kosusu
yapar. Adaylar her huniye dokunmak zorundadir. Huniye dokunmadan donen aday, gorevliler tarafindan geri gevrilir. Istasyona sag huniye dokunarak
baglanmalidir.

5. Istasyon (Saghik Topu Tasima): Adaylar, kadinlar i¢in 3 kg olarak hazirlanan toplamda 3 saglik topunu, bos olan diger kasaya tasir. Her seferinde
1 (bir) adet saglik topu tasinmalidir. Aday toplarn diigiirdiigii takdirde diigiirdigii topu aldig1 kasanin igine (basladig1 yere) geri koyar, alir ve topu tekrar
karsidaki kasaya gotiiriir. Aday toplar1 kasalara atamaz fakat topu kasaya birakmaya calistig1 esnada top kasanin i¢inden sekerek ¢ikarsa, adayin topu almasi

ve tekrar kasanin igine birakmas yeterlidir. Kasalar arasi karsilikli mesafe kadin adaylar igin 3 m’dir.



6. Istasyon (Cift Ayak Sigrama): Kadm adaylar, yerden yiiksekligi 34 cm olan sigrama tahtasi {izerinden 2 saga ve 2 sola olmak iizere ¢ift ayakla
toplam 4 sicrama yapar. Her eksik sigrama i¢in aday, toplam parkur siiresine + 4 saniye eklenerek cezalandirilir. Adaylar sigramayi ¢ift ayak olarak nizami
gerceklestirmelidir. Aday, sigrama sirasinin oniinde bulunan ¢izgiyi gectikten sonra sigramaya baglar, sigrama bolgesi sigrama tahtasinin iizerinden olmak
kosulu ile serbest birakilmusgtir.

7. Istasyon (Engel Etabi): Adaylar, kisa olan engelin iistiinden (kadinlar i¢in 40 cm) ve uzun olan engelin altindan (kadmlar i¢in 100 cm) olacak
sekilde toplam 5 (bes) adet engeli geger. Engel sirasi, iistten-alttan-iistten-alttan-iistten seklinde dizilecektir. Engel gegisi sirasinda engellerden herhangi
birisini deviren aday, engeli kendisi diizeltmek ve devrilen engelin bagindan teste devam etmek zorundadir. Engeller aras1 mesafe 2 m’dir.

8. Istasyon (Slalom Kosusu): Adaylar, toplamda 6 (alt) adet slalom gubugunun disindan gegerek slalom kosusu yapar ve ardindan bitis gizgisine
giderek parkuru tamamlar. Adaylar bu bolimde hicbir slalom diregini atlamadan tiimiiniin arasindan, ¢ubuklan diisiirmeden gegmek zorundadir. Aday
slalom ¢ubuklarindan birini atlar veya diisiiriirse, atladigy/diistirdiigii slalom ¢ubuguna geri doner, diismiisse diigen ¢ubugu yerine koyar ve kaldig1 yerden
kosusuna devam eder. Ancak slalom ¢ubugu, adayin dokunmasinin etkisiyle, aday slalom parkurunu bitirdikten sonra diiserse aday parkura devam eder.
Slalom c¢ubuklar diiz olarak 2,6 m. aralifinda ¢apraz olarak 2 m. araliginda olacaktir.

Teknik ariza disinda higbir aday 2. kez parkur smavina dahil edilmeyecektir.

* Parkur siavinda alman sonuglar puanlandirilacak ve en iyiden baslayarak siralanacaktir.

* Parkurda olusan herhangi bir sorun i¢in komisyonun kararma bagli olarak hareket edilecektir.

* Adaylarin degerlendirme siirecinde siralama yapilacagindan, salise siireler dikkate almacaktir (6r: 42,015 sn.)

» Simav sirasinda parkur veya elektronik cihazlardan kaynaklanan hata olugsmasi durumunda adaya 30 dk. dinlenme siiresi verilecek ve aday tekrar
sinava aliacaktir.

Parkur Puaninin Hesaplanmasi

Parkur puaninin hesaplanmasi: [100 - (kisinin parkur siiresi - en iyi siire) * diizeltme faktorii]

Diizeltme Faktorii: 100 / (en kotii siire - en iyi siire)

En iyi siiresinin hesaplanmasi: Testte elde edilen en iyi siiredir.

En kotii siirenin hesaplanmasi: Testte elde edilen en koétii stirenin %10 fazlasidir.
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