T.C.
SAYISTAY BASKANLIGI
ISCi ALIM ILANI

Sayistay Bagkanligi hizmet birimlerinde siirekli is¢i kadrolarinda ¢aligtirilmak tizere 4857
sayili s Kanununun 30 uncu maddesi ile Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Kamu Kurum ve Kuruluglarina Eski
Hiikiimlii veya Terdrle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Is¢i Olarak
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) aracihigiyla Siirekli Is¢i Alim Cizelgesinde gosterilen kadrolara
engelli ve eski hitkiimli ig¢i alim1 yapilacaktir.

A-GENEL SARTLAR

1. Engelli ve Eski Hukiimlii veya Tertrle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde
Yaralanan adaylar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri ve 2527 sayili Kanun hiikiimleri sakli

kalmak kaydt ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin
(A) bendi;

e Tiirk Vatandasi olmak,
o Kamu Haklarindan Mahrum bulunmamak,
e Gorevini devamli yapmasina engel saglik problemi bulunmamak,

sartlarini tagimak.

2. Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk,
cinsel saldir1 veya ¢ocugun cinsel istismari, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kétllye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karnistirma, sugtan kaynaklanan malvarhg: degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan
mahkum olmamak,

3. Kamu Kurum ve kuruluslarinin 6zel kanunlarinda yer alan gartlari tasimak.
4. Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilisigi olmamak. (Yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak)

5. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashilik veya malulliik aylig:
almamis olmak.

6. Strekli Is¢i Alim Cizelgesinde yer alan kadrolardaki talepler Ankara ili diizeyinde
karsilanacagindan, ilan tarihi itibariyla Ankara’da ikamet etmek.

7. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2018 yilinda yapilan
KPSS/EKPSS sinavina girmis olmak.



8.2018 Y1li Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS), Engelli Kamu Personeli Se¢me Sinavi
(EKPSS)’de basarih olmak ya da Kamu Karum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik’in 5 inci maddesinde belirtilen “Ise
gondermede oncelikli olanlar” ise yerlestirmede bagvuran lehine tek basina bir hak teskil
etmeyecektir.

9. Yapilacak Giivenlik Sorusturmast ve/veya Arsiv Arastirmast olumlu sonuglanmak.

B- OZEL SARTLAR:

1. Adaylarin Siirekli Is¢i Alm Cizelgesinde yer alan kadrolardan sadece birine
basvurmasi,

2. Adaylarin Siirekli Is¢i Alim Cizelgesi ve eklerinde bagvuru yaptiklar ig¢i kadrosu igin
belirtilen sartlar: tagimasi,

3. Engelli kadrosuna bagvuran adaylarin “Engelli Saglik Kurulu Raporu”nun (en az %40
oraninda) bulunmasi,

4. Eski hiikiimlii ve terdrle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan adaylarin;
Kamu Kurum ve Kuruluslarma Eski Hiikkiimlu veya Terérle Miicadelede Malul Sayilmayacak
Sekilde Yaralananlarin Is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (&) bentlerinde yer aldif: sekilde
durumlarint belgelendirmesi,

gerekmektedir.
C-BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHi :

1. Basvurular, [SKUR internet sitesinden 08 - 12 TEMMUZ 2019 tarihleri arasinda
ISKUR Ankara Il Miidiirliigiine sahsen veya www.iskur.gov.tr adresinden elektronik ortamda
yapilacaktir.

D- SOZLU SINAV, YERLESTIRME VE SONUCLARIN DUYURULMASI :

1. ISKUR tarafindan Sayistay Baskanligina génderilen nihai listede asil olarak belirlenen
adaylar, Sayistay Baskanlig1 tarafindan sozlii sinava alinacaktir.

2. Adaylar sozlii sinavda 100 tam puan lizerinden; genel kiiltlir ve genel yetenek seviyeleri
ile iletigsim becerileri lizerinden toplamda 50 puan ve bagvurduklari kadroya iligkin mesleki bilgi
ve becerileri, ylirlitmekle yiikiimlii olacaklarn vazifelerdeki yetkinliklerini Slgmeye yonelik ve
egitim diizeylerine uygun olarak da toplamda 50 puan iizerinden degerlendirilecektir. Ayrica
softr pozisyonu i¢in uygulama sinavi da yapilacaktir.

3. S&zlii ve uygulama sinavina girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde
sozlii sinava katilmayan adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

4. Sozlii sinav puani en yiiksek adaydan baslamak {izere Siirekli Is¢i Alim Cizelgesinde
ilan edilen kadro sayisi kadar asil ve yeterli sayida yedek aday belirlenecektir.



5. Atama i¢in niteliklere sahip olmayan adaylar ile gergege aykiri beyanda bulunan
adaylarin atamalar1 yapilmayacak, atamalari yapilmis olsa dahi atama islemleri iptal edilecektir.

6. Atanmaya hak kazananlardan goreve baglamayan ve atama sartlarini tasimadigindan
géreve baglatiimayanlarin yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baglamak suretiyle
yerlestirme yapilacaktir,

7. Atamasi yapilan igciler i¢in iki aylik deneme siiresi uygulanacaktir. Is Sozlesmesi
Sayistay Baskanlig1 tarafindan deneme siiresi i¢inde bildirim siiresine gerek olmaksizin ve
tazminatsiz feshedilebilecektir.

8. Sozlii siavin tarihi, saati ve yeri, s6zlii sinava katilmaya hak kazanan adaylar ile sozlii
sinav sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar Sayistay Bagkanhf
(www.savistay.gov.tr) internet sitesinde ilgililere duyurulacaktir. Bu duyuru teblig
mahiyetinde kabul edilir ve ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmaz.

SOZLU SINAV iCIN MURACAAT EDENLERDEN ISTENEN BELGELER :
1.2018 Y1lt KPSS/EKPSS sonug belgesi,

2.Niifus Ciizdan fotokopisi,

3.Diploma asli veya fotokopisi,

4 Engelli Saglik Kurulu Raporu (Engelliler igin ),

5.Eski Hiikiimlii Belgesi (Eski Hiikiimliiler i¢in),

6.Terorle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralananlar i¢in durumlarmi gosterir
saglik raporu ve belgeler.

ILETISIM BILGILERI :

SAYISTAY BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI BIRIM BASKANLIGI
ISCIILISKILERI MUDURLUGU

In6nii Bulvari No:45 06520 Balgat Cankaya/ANKARA

0(312) 295 4132 - 0(312) 295 4203
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Statiist/Kisisel Durumu

Gorev Yeri

A

EKPSS/KPSS

Ankara

Yazilim Mithendisi

35

Lisans

Bilgisayar Mahendisligi veya
Yazilim Muhendisliginden
mezun olmak

Ek 2 deki diger sartlan
saglamak

Belirsiz Sureli
(Daimi)

Engelli

Ankara

Girmis olmak

Ankara

Sistem Uzmani

35

Lisans

Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim
Mihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elektronik
Mihendisligi, Elektrik Elektronik
Miihendistigi, Fizik Miihendisligi
ve Matematik Muhendishigi
bélumlerinin birinden mezun
olmak mezun olmak

Ek 3 deki diger sartlan saglamak

Belirsiz Sureli
(Daimi)

Engelli

Ankara

Girmis olmak

Ankara

Sistem ve A§ Uzmanl

35

Lisans

Bilgisayar Mihendisligi, Yazilim
Muhendisligi, Elektrik
Muhendisligi, Elektronik
Miihendisligi, Elektrik Elektronik
Mihendisligi, Fizik Miihendisligi
ve Matematik Muhendisligi
bélumierinin birinden mezun
olmak mezun olmak

Ek 4 deki diger sartlar saglamak

Belirsiz Sureli
{Daimi)

Engelli

Ankara

Girmis olmak

Ankara

Cagrt Merkezi Elemant

35

Lisans

Bilgisayar ve Microsoft office
programlarini kullana bilmek
Ek 1 deki diger sartlan saglamak

Belirsiz Suireli
{Daimi}

Engelli

Ankara

Girmis olmak

Ankara

Sofér

40

Onlisans

I.Herhangi bir ¢énlisans
programindan mezun olmak
2.En az B sinift siiriict
belgesine bagvuru tarihi
itibariyla 3 yildan fazla
stredir sahip olmak.
3.Psikoteknik degerlendirme
belgesine sahip olmak.

Belirsiz Sureli
(Daimi)

Eski Hukamli veya
Terérle Miicadelede
Malul Sayilmayacak
Sekilde Yaralananlar

Ankara

Girmis olmak

Ankara

Biiro Personeli

35

Onlisans

1.Herhangi bir 6nlisans
programindan mezun olmak
2.Bilgisayar ve Microsoft
office programlariat kullana
bilmek

Belirsiz Sureli
(Daimi)

Eski Hukumlii veya
Terorle Miicadelede
Malul Sayilmayacak
SekildeYaralananlar

Ankara

Girmis olmak




SN e e

EK 1

Cagri Merkezi Eleman

Personel Kriterleri

Gorevini yapmasina engel olacak herhangi bir saglik problemi olmamalidir.
Telefonda akict ve etkin konusabilmeli, diksiyonu diizgtin olmalidir

Uzun siireli galigma konusunda engeli bulunmamalidir

Bilgisayar kullanabilmeli ve Office programlarina hakim olmalidir

Vardiya galigma plani ¢ergevesinde ¢aligabilmelidir

Tercihen bir yil ¢agri merkezi tecriibesi olmast



10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

Ek 2

Yazihm Miihendisi

Personel Kriterleri

Egitim Sarti: Bilgisayar Mithendisligi veya Yazilim Miihendisligi béliimlerinin birinden mezun
olmak

Is Tecriibesi: Tercihen yazilim gelistirme konusunda en az {ig (3) y1l ¢alismis olmak

ok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak

NET ile web tabanli uygulama gelistirme konusunda deneyimli ve en az bir kurumsal projede
gorev almis olmak

Object-oriented programming kavramlarina ve mantigina hakim olmak

.NET Framework 4 ve Ustli, ASP.NET, C#NET, IIS 8.0, ASP.NET MVC teknolojilerine hakim
olmak ve projelerde kullanmis olmak

Web teknolojileri (HTML, HTMLS, CSS, Javascript, JQuery) konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak

Web teknolojileri performans, glivenlik ve testleri konusunda bilgi sahibi olmak

XML Web servisleri, SOAP, REST, WCF gibi teknolojilerle ilgili bilgi sahibi olmak

LINQ ve Entity Framework konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak

Transact-SQL bilgisine sahip olmak

MS SQL Server veri tabani sistemleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak

Yazilim yasam donglisti (ISO/IEC 12207) ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi
olmak

Tercihen; MCPD veya MCSD (Web Applications) sertifikasina sahip olmak

Tercihen; CEH sertifikasina sahip olmak

Tercihen; ISO 27001,Cobit standartlar1 konusunda bilgi sahibi olmak

Tercihen; 7FS kullaniminda deneyim sahibi olmak

Tercihen; UML ve ER diyagramlari hazirlama deneyimi olmak



10.

11

12.

13.

EK 3

Sistem Uzmam

Personel Kriterleri

. Egitim Sarti: Bilgisayar Mihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik

Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Fizik
Miihendisligi veya Matematik Miihendisligi boliimlerinin birinden mezun
olmak

Is Tecriibesi: Tercihen, asagida belirtilen konularda bir bilgi islem merkezinde

en az bir (1) y1l calismis olmak:

a) MS Windows Server 2008, 2012, 2016 isletim sistemlerinin kurulum,
yapilandirma, glincelleme ve yonetim siireglerinde rol almak, ortaya
¢ikabilecek problemlerin tespit edilmesini ve ¢6ziilmesini saglamak,

b) Microsoft Exchange 2010-2013-2016 ve Microsoft Active Directory
altyapisinin kurulum, yapilandirma, giincelleme ve y&netim siireglerinde
rol almak, ortaya ¢ikabilecek problemlerin tespit edilmesini ve
¢coziilmesini saglamak,

. Microsoft System Center, Microsoft WSUS Server, DNS, DHCP, File Server ve

benzeri Microsoft Sunucu tirtinleri ve servisleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak

VMware ESXi sunucu sanallagtirma konusunda kurulum, yapilandirma ve
yOnetim konusunda bilgi ve tecriibe sahip olmak

[IS(Internet Information Services) ydnetimi ve kurulumu konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak

Temel ag(Network) ve giivenlik bilgisine sahip olmak

Tercihen Powershell scripting konusunda iist diizey deneyim sahibi olmak,
Tercihen System Center Configuration Manager (SCCM) ve System Center
Operations Manager (SCOM) hakkinda kurumsal 5lgeklerde deneyimli olmak,
Tercihen System Center Orchestrator konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Tercihen MCSE/MCITP/ sertifikalarindan birine sahip olmak

. Tercihen; veri depolama, SAN, NAS cihazlar1 konusunda deneyimli olmak,

bunlarin mevcut sistemler ile iligkilerini kurabilmek ve yonetebilmek

Tercihen; yedekleme altyapilar1 konusunda bilgi ve bu sistemlerin kurulum,
yOnetim, problem giderme konularinda tecriibe sahibi olmak

Tercihen; Cluster, Replikasyon, Is Siirekliligi, Felaketten Kurtarma konularinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak
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14.

EK 4

Sistem ve Ag Uzmani

Personel Kriterleri

Egitim Sarn: Bilgisayar Mithendisligi, Elektrik Mithendisligi, Elektronik Mithendisligi, Elektrik
ve Elektronik Miihendisligi, Yazilm Miihendisligi, Fizik Miihendisligi veya Matematik
Miihendisligi béliimlerinin birinden mezun olmak

Is Tecriibesi: Tercihen, Omurga, kenar ag anahtar, Antiviriis, Antispam, Igerik Filtreleme, URL
Filtreleme, Glivenlik Duvari gibi cihazlar ve ag yonetimi konularinda bir bilgi islem merkezinde
en az bir (1) yi! ¢ahgmig olmak, bu konularda ortaya ¢ikabilecek problemlerin tespit edilmesini
ve ¢oziilmesini saglamig olmak

Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan A3 (WLAN), Sanal Ozel
Ag (VPN), SSL, Dinamik Yé&nlendirme Protokolleri ve IEEE 802.1x ag teknolojileri (NAC)
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

Ag yonetim yazilimlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

Anahtarlama cihazlar: ve yonlendirici konfigiirasyonlari konularinda bilgi sahibi olmak

Saldir tespit/engelleme sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak

Load balancer cihazi yonetiminde bilgi sahibi olmak

Ag trafigini ve loglar1 analiz edebilecek bilgi ve tecriibeye sahip olmak

Bilgi Giivenligi Siiregleri, Is Siirekliligi, Risk Y&netimi, Penetrasyon/Sizma Testi, Zaafiyet

Tarama Sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak

. Kurumsal log yonetimi yazilimlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak
11.
12.
13.

Tercihen CCNA (Cisco Certified Network Associate) sertifikasina sahip olmak,

Tercihen ISO 27001, COBIT vb. Bilgi Giivenligi Standartlar1 konusunda bilgi sahibi olmak
Tercihen; Certified Ethical Hacker (CEH), ECSA/Licensed Penetration Tester veya Certified
Penetration Testing Engineer (CPTE) sertifikalarindan en az birine sahip olmak

Tercihen; Web Uygulama Glivenligi, OW ASP araglar1 ve metodolojileri konusunda bilgi sahibi

olmak



