T.C.
HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI
MERKEZI FINANS VE IHALE BIRIMI

GIRIS SINAVI ILANI (UZMAN PERSONEL)

5671 sayili Merkezi Finans ve Thale Biriminin Istihdam ve Biitce Esaslar1 Hakkinda Kanun ile 20.10.2007 tarih
ve 26676 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak viiriirliige giren Merkezi Finans ve Ihale Birimi Personel
Yonetmeligi hitkiimleri uyarinca, toplam 8 adet Uzman Personel pozisyonu i¢in 13-29 Temmuz 2020 tarihleri
arasinda Giris Smavi yapilacaktir. Ancak Covid-19 salgini nedeniyle olas1 idari izin, karantina, sokaga ¢ikma
yasagi vb. gibi yasal zorunluluklar nedeniyle sinav tarihlerinde degisiklik yapilabilir.

Uzman Personel pozisyonlarmin mezuniyet alanlari itibariyla dagilimi asagidaki sekilde olacaktir:

GRUP ALAN ADET
NO

1 Hukuk 2
2 Matematik —Istatistik- Ekonometri 2
3 Kamu Y 6netimi-Uluslararasi Iliskiler 2
4 Iktisat- Maliye- Calisma Eko. ve End.Ilis. 1
5 Genel Miithendislik 1

TOPLAM 8

Birim, yapilacak sinav sonucunda yukarida belirtilen alanlarda ve sayida basarili aday bulunmadig: takdirde,
basarili aday sayisi kadar personel istihdam edebilir veya yukarida belirtilen alanlar ve sayilar arasinda

degisiklik yapabilir.
KATILMA SARTLARI

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasimak,

b) Sinav tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamus olmak (askerligini yapmis olanlar i¢in bu sinira askerlikte
gecen siire eklenir),

¢) En az dort yillik egitim veren tiniversite ve fakiiltelerin yukarida belirtilen boliimlerinden veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yabanci fakiilte veya yiiksekokullardan mezun
olmak,

d) T.C. Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gerceklestirilen " Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Smavindan(YDS) Ingilizce dilinden en az 80 (seksen) puan almak veya dil yeterliligi
bakimindan veya buna denkligi kabul edilen uluslararasi gecerliligi bulunan baska bir belgeye sahip
olmak, (Uluslararasi gecerliligi bulunan vyabanci dil smavlarmin esdegerlilik tablolart icin:
WWW.0SYI.ZoV.1r),

e) T.C. Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2018-2019 yilinda yapilan Kamu

Personeli Se¢me Smavindan,

- 1.Grupta yer alanlar i¢in (Hukuk), KPSS P-4 puan tiiriinden en az 80 (seksen) puan almis olmak
ve basvuruda bulunanlar arasinda puana gore yapilacak siralamada, bu alan icin belirlenen
kontenjanin dort kat1 aday arasinda bulunmak (son siradaki adaya esit puan alanlar da sinava kabul
edilecektir) ve tercihen avukatlik stajini yapmis bulunmak ,

- 2.Grupta yer alanlar icin (Matematik —Istatistik- Ekonometri), KPSS P-1, P12, P-13 puan
tiirlerinin birinden en az 80 (seksen) puan almis olmak ve basvuruda bulunanlar arasinda puana




gore yapilacak siralamada, bu alan icin belirlenen kontenjanin dort kati aday arasinda bulunmak
(son siradaki adaya esit puan alanlar da sinava kabul edilecektir.)

- 3.Grupta yer alanlar icin (Kamu Yonetimi-Uluslararas: Iliskiler), KPSS P-32, P-37 puan
tiirlerinin birinden en az 80 (seksen) puan almis olmak ve basvuruda bulunanlar arasinda puana
gore yapilacak siralamada, bu alan i¢in belirlenen kontenjanin dort katr aday arasinda bulunmak
(son siradaki adaya esit puan alanlar da sinava kabul edilecektir.)

- 4.Grupta ver alanlar icin (Iktisat- Maliye- Calisma Eko. ve End.Ilis.), KPSS P-16, P-21, P-42
puan tiirlerinin birinden en_az 80 (seksen) puan almis olmak ve basvuruda bulunanlar arasinda
puana gore yapilacak siralamada, bu alan i¢in belirlenen kontenjanin dort kati aday arasinda
bulunmak (son siradaki adaya esit puan alanlar da sinava kabul edilecektir.)

- S5.Grupta yer alanlar i¢cin (Genel Miihendislik), KPSS P-1 puan tiiriinden en az 80 (seksen) puan
almis olmak ve basvuruda bulunanlar arasinda puana gore yapilacak siralamada, bu alan icin
belirlenen kontenjanin dort kati1 aday arasinda bulunmak (son siradaki adaya esit puan alanlar da
siava kabul edilecektir.)

GIRIS SINAVI ESASLARI

Giris smavi MFIB Personel Yonetmeliginin 12.maddesi geregi sadece “sézlii smav” olmak iizere tek asamali
olarak yapilacaktir. Kamu Personeli Se¢me Sinavi sonuclarina goére basvuran adaylardan, en yiiksek puana
sahip olandan baslanarak boliimler i¢in belirlenen kontenjanin dort kati aday (son siradaki adaya esit puan
alanlar dahil olmak iizere) sozlii sinava cagrilacaktir. Basvurusu kabul edilip giris smnavina cagrilacak adaylarin
listesi Birimin internet adresinde (http:/www.cfcu.gov.tr) duyurulacak olup adaylara e-posta yoluyla da
bilgilendirme yapilacaktir.

Giris smavina katilmaya hak kazanan adaylar, Komisyon marifetiyle sozIii sinava tabi tutulacaktir. Sozlii
simnavda, adaylarin Birim hizmetlerinin gerektirdigi niteliklere sahip olup olmadiklari da géz oniine alinarak,
Komisyon iiyelerince her adaya ayr1 ayr1 not verilecektir. Bu notlarin aritmetik ortalamasi sozlii sinav sonucunu
gosterecek olup ve bir tutanakla tespit edilecektir. Sozlii sinavda basarili sayilabilmek i¢in, her bir iiyeden yiiz
(100) tam puan iizerinden en az altmis (60) puan almak kaydiyla ortalamanin en az yetmis (70) puan olmasi
gerekir.

S6zlii smav. Tiirkee ve Ingilizce dillerinde gerceklestirilecek olup, uzman personel adaylarina genel hatlariyla
asagidaki alanlardan sorular sorulacak ve degerlendirmeleri bu konular {izerinden yapilacaktir.

- Birimin Mutabakat Zaptindaki gérevleri,

- Yabanci dili kullanma becerisi

Tiirkiye- Avrupa Birligi mali 1sbirligi siirecinin genel isleyisi,

Genel kiiltiir ve AB bilgisi (yapilar, kurumlar, kisiler, genisleme siireci),

- Adaymn mezun oldugu bdliim ve meslegi ile ilgili konular,

Genel kiiltiir ve muhakeme diizeyini 6lgmeye yonelik sorular,

Sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen sayidan fazla ise en yiiksek puan alan adaydan baslamak {izere
siralama yapilarak belirtilen gérevlendirme sayisi kadar “asil aday”; gerek goriilmesi halinde alinacak personel
sayisinin yiizde yirmisinden fazla olmamak kaydiyla “yedek aday” belirlenir. Basarili olan asil ve yedek uzman
personel adaylarinm listesi Birim Baskani tarafindan Ulusal Yetkilendirme Gorevlisi'nin onayma sunulur.
Ulusal Yetkilendirme Gorevlisi tarafindan onaylanan uzman personel adaylarindan asil listede bulunanlar
Birimde istthdam edilmeye hak kazannus sayilirlar. Yedek listede bulunanlar ise asil listeden goreve
baslamayanlar bulunmasi halinde ve basari sirasina gére bu hakki elde ederler. Sadece giris sinavinda yetmis ve
tizerinde puan almis olmak, Birimde istihdam edilmek i¢in kazanilmis hak teskil etmez.



Giris sinavini kazanan adaylarin listesi sozlii sinavi takip eden on bes 1s giinii i¢inde, Birimin internet adresinde
ilan edilecektir.

Birimde istthdam edilmeye hak kazanan adaylar, bu durumun kendilerine tebligini takip eden on bes is giinii
icerisinde goreve baslatilacaktir. Bu siire icerisinde goreve baslamayan asil adaylar yerine, varsa basari sirasina
gore yedek adaylar géreve baslatilir. Goreve baslamayan adaylar bu hakkindan feragat etmis sayilir.

BASVURU SEKLI VE YERI
Birimimizin internet adresinden (http:/www.cfeu.gov.tr) temin edilecek “Is Talep Formu” ve asagida sayilan
belgeler posta veya kargo yoluyla Birimimizin asagidaki adresine, en ge¢ 30 Haziran 2020 Sah giinii mesai
saati sonuna kadar ulastirllmak suretiyle basvuru yapilabilecektir. Hicbir sekilde elden basvuru kabul
edilemeyecek olup 30 Haziran 2020 tarihinde posta veya kargoya verilen basvurular alinacak, takip islemleri
aday tarafindan yiiriitiilecektir.

Adres: Merkezi Finans ve Thale Birimi
T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Kampiisii
Inont Bulvar: No:36 E Blok 06510 Emek / ANKARA

BASVURUDA ISTENEN BELGELER

Adaylarm, Birimimizin internet adresinden (http://www.cfcu.gov.tr) temin ederek dolduracaklar1 “Is Talep
Formu” ile birlikte, asagidaki belgelerin tasdikli suretlerini veya e-Devlet iizerinden dogrulama kodu ile
alinacak ¢iktilari ibraz etmeleri gerekmektedir:

a) KPSS Sonu¢ Belgesi,

b) YDS Sonug Belgesi veya buna denkligi kabul edilen. uluslararasi gecerliligi olan bir belge,

¢) Yiiksekogrenim diplomasi veya ¢ikis belgesi,

d) Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis 2 adet vesikalik fotograf,

e) Niifus clizdan1 fotokopisi.

f)A4 boyutunda 1 (bir) sayfay1 gecmeyecek sekilde kendi el yazisi ile hazirlanmuis Tiirkee 6zgegmis

Giris smavinda basarili olan adaylar, goreve baslamadan once asagidaki belgeleri de Birime sunmak
zorundadirlar:

a) Erkek adaylar icin, askerlikle iliskisi olmadigina dair beyan,
b) Sabika kaydmnin bulunmadigma dair beyan.

Istenen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin smnavlari gecersiz sayilir ve
gorevlendirmeleri yapilmaz. Bunlarin gorevlendirmeleri yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hicbir hak
talep edemezler ve haklarinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet
Bassavciligia su¢ duyurusunda bulunulur.

DIGER HUSUSLAR

Uzman Personel, mali haklar1 bakimindan “M_erkezi Finans Ve Thale Biriminin Istihdam Ve Biitce Esaslari
Hakkinda Kanun” ile “Merkezi Finans Ve Thale Birimi Personel Ydnetmeligi ° hiikiimlerine tabii olup
Birimdeki diger calisma kosullar1 hakkinda bilgi edinmek isteyen adaylar ayni dokiimanlari inceleyebilirler.




